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GOLPE PORTUGUES

Pon baixo dos, panos, €DP tenta mudana de estabufo que favorece privaligacio

Na ultima reunidao do Conselho de Adminis-
tracao da Celesc a EDP finalmente disse a que
veio. Depois de um breve periodo de siléncio, os
acionistas da empresa tentaram, na surdina, in-
cluir na reforma do estatuto a possibilidade de
realizar reunides virtuais. A intengao é clara: mi-
nimizar o impacto de uma mobilizagao dos traba-
lhadores, em caso de privatizagao. Essa proposta
nao é nova e é resultado da defesa da Celesc
Publica. Em 20083, dirigentes dos sindicatos da
Intercel ocuparam uma reuniao do Conselho que
venderia a Celesc, em uma articulacao do entao
Governador, Luiz Henrique e da PREVI. 0 que a
EDP quer é impedir o que sua antecessora nao
conseguiu: a mobilizagao dos trabalhadores con-
tra a privatizacao.

0 papel do Governo de Estado nesta discussao
é fundamental para impedir mais este golpe. Des-
de o ano passado um Grupo de Trabalho com re-
presentantes do Governo, dos trabalhadores e do
Acionista Minoritarios debateram a adequagao do
Estatuto a lei 13.303, chegando a uma proposta
de consenso. 0 que a EDP fez foi incluir, de con-
trabando, o golpe direto na reunido do Conselho.

0 Representante dos Empregados no Conselho
de Administracao, Leandro Nunes, divulgou no Bo-
letim do Conselheiro n2 84 a batalha que aguar-
da os celesquianos. O ponto foi retirado de pauta
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e foi levado pelos representantes do Governo ao
Governador, Eduardo Pinho Moreira. Recentemen-
te Pinho Moreira reafirmou em reunido com a In-
tercel compromisso com a manutengao da Celesc
Publica. Ou seja, para manter o compromisso com
os celesquianos, o governo deve rejeitar a propos-
ta da EDP.

Entretanto, é necessario ja ficar em alerta. A
reforma do Estatuto da Celesc devera estar na
pauta da proxima reuniao do Conselho de Admi-
nistragao, que sera realizada em 19 de agosto. Se
0 golpe evoluir, os sindicatos da Intercel organiza-
rao uma ampla manifestacao de repudio, durante
a reuniao do Conselho. Além disso, o Estatuto da
Celesc devera passar, obrigatoriamente, por apro-
vagao da Assembleia Legislativa do estado de
Santa Catarina (Alesc). No fim de 2017 os traba-
lhadores lotaram por duas vezes a Alesc defen-
dendo a aprovagao do financiamento do BID. Foi
uma demonstragao de forga e unido da categoria
em defesa do futuro da Celesc.

Agora, em ano eleitoral e com ameaga a manu-
tencao da Celesc Publica por interesses privados
e estrangeiros, 0s celesquianos estarao ainda mais
unidos e mobilizados, pressionando os Deputados
Estaduais e lembrando que aquele que for contra
a Celesc Publica sera tratado como um inimigo
dos trabalhadores.

QUADRO DE DOTACAOQ E CONQUISTA DA CATEGORIA

Deciriio WWWW de provafigaciio de disthibuidonas da Elebrobras

A aprovacao do novo quadro de dotagao da Celesc pelo Conselho de Administragao em sua ultima
reuniao é uma grande conquista dos trabalhadores. Foi através da luta dos sindicatos que compdem a
Intercel que conseguimos redimensionar a forga de trabalho da empresa, priorizando a contratagao de
trabalhadores prdprios através de concurso publico. Resultado de um Termo de Ajuste de Conduta assi-
nado entre a Celesc e o Ministério Publico, grupos de trabalho debateram o quadro de dotagao das areas
operacionais e técnica da empresa, resultando em um amplo diagnéstico que reflita a real necessidade
de cada local de trabalho. Além disso, a atuacao do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracao, Leandro Nunes, conseguiu garantir uma das reivindicagdes sociais mais desejadas pelos
trabalhadores: a contratacao de, pelo menos, um Assistente Social por Agéncia Regional.

Apesar do grande avanco, o Conselho de Administracao nao fez o debate sobre a recomposicao do qua-
dro de Assistentes administrativos. Para o Representante dos Empregados no Conselho de Administracao,
Leandro Nunes, é evidente a necessidade de um debate com os sindicatos da Intercel para dimensionar
esta recomposicao. "0 quadro de dotagao dos Assistentes Administrativos que existe nao foi debatido
com as entidades sindicais, por isso nao o reconhecemos como correto. Além disso, o trabalho é anterior
a contratacao dos atendentes de 4 horas. Considerando que antes eram, exclusivamente, os assistentes
administrativos que faziam o atendimento comercial, é preciso rediscutir sobre uma nova 6tica".

Na situacao atual, é evidente o acumulo de servi¢o administrativo, agravado por centralizagdes que
nao funcionam corretamente e a falta de pessoal. A situagdo é ainda mais complicada agora onde uma
grande quantidade de trabalhadores da area administrativa sairam no Plano de Demissao Voluntaria.
Para a Intercel, é urgente a realizagao de um grupo de trabalho que discuta as fungdes administrativas,
redimensionando a forca de trabalho necessaria para manter um atendimento de qualidade a sociedade.
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CANDIDATURAS HOMOLOGADAS
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POR DIA, TEMER PAGA 2,7 BILHOES EM JUROS DA DiVIDA
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Em setembro os participantes da Celos irao novamente as urnas. A Fundacao divul-
gou esta semana a lista de candidatos homologados para os cargos de Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro, Diretor de Seguridade e Conselho Fiscal. Disputarao a diretoria
administrativa-financeira o atual diretor, Henri Machado Claudino, Paulo Roberto Poli
Lobo e Joao Telbas Santos. Trés candidatos também disputarao a vaga de diretor de
Seguridade. Sao eles: Paulo Cesar da Silveira, Irineu Theiss e Rodrigo Chedid Rossi. Para
o conselho fiscal sao duas vagas a serem preenchidas. Duas chapas inscreveram-se
para o pleito. A chapa 1 é composta por Cleber Borges da Silva (titular) e Osmar Soares
(suplente). A chapa 2 tem como titular Benhour Romariz Filho e Mario Valeriano dias de
Suplente. Entre os dias 27 de agosto e 18 de setembro os candidatos estarao percorren-
do o estado em campanha. As eleigcdes acontecem no dia 19 de setembro.

SINERGIA

ELEICOES PARA REPRESENTANTE SINDICAL

Insenicoes, de candidafunas, abrem no préximo dia 13

Abrem dia 13 de julho as inscrigdes para representante sindical do Sinergia. Os interessa-
dos devem preencher ficha de inscricao com uma foto 3X4, e entrega-la para um dirigente
sindical ou na secretaria do Sinergia (Rua Lacerda Coutinho, 149, Centro) das Sh as 16h -
fone: 3849-3011 email: sinergia@sinergia.org.br. A eleicao sera dia 13 de agosto.

Para o Sinergia o representante sindical & muito importante por que é ele que estimula o
sindicalismo baseado na participacao de toda categoria. O objetivo do sindicato é que todo
trabalhador seja ator e nao apenas expectador da histdria em que se desenrola sua vida. Os
beneficios e conquistas alcangados pelos eletricitarios sao fruto da atuagao dos trabalhado-
res por meio do sindicato. Neste dificil momento que vivemos, onde além de nossos direitos e
conquistas a propria democracia esta ameagada. Por isso € vital a valorizacao e participagao
nos espacos de representacao, pois somente unidos, organizados e conscientes conseguire-
mos resistir, evitando as privatizages e a piora nas condices de trabalho e assim retomar o
caminho de melhoria da nossa sociedade.

CUTUCADA

Diferente do conhecimento que todos tem sobre as adverténcias e punices previstos
na normativa 11320045, poucos trabalhadores sabem que nessa mesma normativa ha
regramento para a concessao de “elogios”. Estranhamente esse recurso comegou a ser
utilizado por algumas chefias a partir do dia 02 de maio. Coincidentemente, os elogios
se direcionam aos inscritos ou interessados em transferéncia. E mais uma vez o "jeitinho
brasileiro" de dar um “empurraozinho” nos apadrinhados. Em plenos tempos em que ser
contra a corrupgao (alheia) parece ser questao de honra no Pais.
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0 governo Michel Temer reservou RS
968 bilhtes do orgcamento deste ano
para o pagamento de juros, encargos,
amortizacao e refinanciamento da divi-
da. Se o leitor tiver a curiosidade e divi-
dir esse valor por 365 obtera a cifra de
RS 2,7 bilhGes, por dia, que enchem as
burras dos bancos privados.

A titulo de comparacao, do orgamen-
to de 2018 foram reservados RS 130 bi-
lhdes para a saude e RS 89 bilhges para
a educacao. Dois bilhdes e setecentos
milhdes de reais por dia sao destinados
pelo governo Temer para o pagamento
da divida cuja origem ninguém sabe qual
¢, nem o valor principal, mas é honrada

com bancos e especuladores. Ou seja,
nés brasileiros somos roubados em RS
2,7 bilhdes diariamente sem uma reagao
da midia, da policia e do judiciario. O go-
verno gasta quase a metade do orcamen-
to para pagar juros e amortizagdoes. Em
nome desse compromisso com os bancos,
a Unido corta e congela recursos para
areas sociais — a exemplo da PEC 95,
que congelou por 20 anos investimentos
na salde e na educagao — e paralisa a
economia. Se o leitor tiver curiosidade
podera ainda dividir RS 2,7 bilhGes por
24 horas de um dia e obtera o valor de
112 milhdes de reais diariamente.
Resumo da dpera: cabe dentro do bu-

raco negro do pagamento dos juros 605
(seiscentas e cinco) lava jatos, haja vista
que a forga-tarefa do juiz Sérgio Moro se
gaba de ter recuperado RS 1,6 bilhdo em
4 anos de atividades.

ELETROBRAS
PRECARIZACAO NA SEGURANCA

ELETROBRAS

CNE ESPERA DEFINICAQ DA PLR
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A obsessao de Wilson Pinto pelos Centros de Servigos Compar-
tilhados (CSC) vai muito além dos limites do bom senso. Pior do
que isso, a conivéncia dos gestores com estes disparates, inclu-
sive na Eletrosul, podera levar a uma acentuada ampliacao dos
acidentes de trabalho, em um setor onde o risco de morte é uma
constante. As empresas do Grupo Eletrobras sempre foram refe-
réncia positiva em relagao aos indices de acidente de trabalho
no Setor Elétrico Brasileiro. Suas areas de salide e segurancga do
trabalho atuam na protecao e promogao da seguranga, saude e
bem estar dos trabalhadores e contribuem para a sustentabilida-
de do ambiente de trabalho. E uma area que cuida da vida das
pessoas atendendo demandas de situagdes adversas de trabalho,
monitorando indicadores, realizando diagndstico, planejamento e
implementando agdes preventivas.

As areas de Seguranga no Trabalho e Satide Ocupacional sao
tidas como estratégicas pelas maiores empresas de infraestrutu-
ra do mundo e estao cada vez mais proximas hierarquicamente
da alta administracdo para ter maior autonomia e credibilidade.
Isto pelo entendimento de que quanto mais seguro se sente o
trabalhador exposto a risco, maior tende a ser a sua produtivi-
dade, o que reflete diretamente nos resultados operacionais e
econdmicos. 0 CSC nas empresas Eletrobras vai realizar servigos
altamente burocratizados e padronizados, nos quais perde-se
autonomia e discricao para execugao de agdes preventivas. Pre-
carizar desta forma a Seguranga e Satide nao é uma novidade na
biografia de Wilson Pinto Jr. Em 2012 ele tentou fazer o mesmo
na CPFL (que depois foi entregue aos chineses), mas a equipe
técnica trouxe diversos pareceres contrarios elencando todos os
riscos possiveis e Pinto Jr teve que voltar atras.

0 esfacelamento das areas de Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional, e 0 natural aumento de acidentes, afetam a imagem
da empresa, trazem prejuizos econémicos, mas essencialmente,
poe em risco a vida dos trabalhadores. E nenhuma vida vale mais
que qualquer promessa de pseudo eficiéncia ou ganho de escala.
Nao podemos aceitar que esta insanidade siga adiante.

Os Diretores Administrativos das Empresas Eletrobras devem
se reunir nesta quinta feira, quando podera ser definido o ca-
lendario de pagamento da Participagao nos Lucros e Resulta-
dos para os trabalhadores. O sindicatos do Coletivo Nacional
dos Eletricitarios (CNE) ja assinaram o termo de pactuagao da
PLR 2017 com a Eletrobras a mais de 1 més e notificaram ex-
trajudicialmente a empresa sobre a parte controversa relativa a
lucratividade da holding. 0 CNE pretende tomar medidas judi-
ciais para garantir também o pagamento da parte controversa,
questionando a interpretacao de lucratividade da holding, mas
espera uma rapida definicdo das empresas para o pagamento
da parte incontroversa apresentada recentemente pela Eletro-
bras, onde a empresa informou que apenas Chesf e Eletrosul
poderao receber 70% das duas folhas de pagamento (L4 fo-
lhas), pois apresentaram lucro. Furnas e Eletronorte cumpriram
apenas as metas operacionais, e poderao receber 40% de duas
folhas(0,8 folha).

Sindicatos tomarao medidas judiciais cabiveis para discutir
0 controverso sobre os numeros apurados em algumas metas
e sobre os 30% das duas folhas que segundo a Eletrobras nao
serao pagas por nenhuma das empresas, pois se referem ao lu-
cro liquido da Holding, que apresentou um prejuizo de 1,726 bi.

ELETROSUL
MUDANCA NA PERICULOSIDADE
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A Intersul ja impetrou acdes judiciais em todos os estados de
atuacao da Eletrosul buscando suspender as alteragdes anun-
ciadas pela empresa na sistematica de pagamento do Adicional
de Periculosidade. Em Londrina, a justica ja concedeu medida
liminar em favor da Intersul e dos trabalhadores daquela base.
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CULTURA

ILUSTRACOES

CONTRA A VIOLENCIA
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A arte é uma forma de politica. Por
isso iniciativas importantes devem ser
divulgadas e incentivadas. Neste con-
texto, uma parceria da Camara dos De-
putados, com o Senado Federal e Banco
Mundial realiza o 62 Concurso de ilustra-
coes sobre a Lei Maria da Penha.

Com o tema "0 empoderamento feminino
como mecanismo de superacao da violén-
cia’, 0 concurso abrange ilustradores ama-
dores e profissionais.

Até o dia 08 de julho estao abertas vota-
coes populares através do facebook.

As 3 (trés) ilustragdes de cada categoria
que receberem o maior nimero de curtidas
serao consideradas as vencedoras do con-
curso. Participem!




